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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/12
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 19.01.2012r.

KRYTERIA

tworzenia i finansowania ze Srodkow Funduszu Pracy
instrumentow rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy
i instrumentdw rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz obowiazujacymi aktami
wykonawczymi do ustawy.

Uwzgledniajac analize lokalnego rynku pracy i doswiadczenia uzyskane w trakcie realizacji aktywnych
programéw rynku pracy, majac rOwnoczesnie na uwadze dbato$¢ o racjonalne gospodarowanie Srodkami
Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wprowadza kryteria tworzenia
i finansowania ze srodkow Funduszu Pracy:

prac interwencyjnych,

robot publicznych,

Stazy,

miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Srodki Funduszu Pracy przyznane dla PUP w Dabrowie Tarnowskiej na 2012 rok beda przeznaczone
na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia po
spelnieniu przez organizatoréw, pracodawcow i bezrobotnych nastgpujacych warunkow:

. PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22008 r., Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 25 poz. 5).

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy cywilno-prawnej ze Starosta i ma na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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Zasady doboru pracodawcow

Wybdr organizatora prac interwencyjnych nastgpuje na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.01.2009 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz. U. Nr 5 p0z.25).

1.

Nie moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych pracodawca, ktory znajduje si¢ w  trudnej
sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r., str. 3) oraz wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2).

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:
» partiami lub organizacjami politycznymi,
» postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich,

» organizacjami zwiazkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwiazkowych biur pracy oraz klubow pracy,

» organizacjami pracodawcoéw z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy biur oraz klubow pracy,

» urze¢dami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

» Kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi, z wylaczeniem osob prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20.04.2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.),

» przedstawicielstwami obcych panstw.
Preferuje si¢ organizowanie prac interwencyjnych na terenie powiatu dabrowskiego.

O zorganizowanie prac interwencyjnych ubiega¢ si¢ moga Pracodawcy prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Nie organizuje si¢ prac interwencyjnych u pracodawcow, ktorzy nie wywiazali si¢
z dotychczasowych zobowiazan wynikajacych z zawartych z PUP uméw w poprzednich okresach.

Refundacja kosztow wynagrodzen, nagréd i skladek na ubezpieczenie spoleczne jest pomoca
publiczng w formie subsydiow placowych na rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych sig¢
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji okreslona w rozdziale I,
art. 40 oraz rozdziale III rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Pracownik znajdujacy si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — oznacza kazda osobe, ktora:
e pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy lub
¢ nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3) lub
e jest w wieku ponad 50 lat lub
e jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej 1 osobe lub

e pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 0 25% wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢ lub

e jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie czlonkowskim, ktoéry w celu zwigkszenia
szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.



8. Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — oznacza kazda osobe, ktéra jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

9. Beneficjentem pomocy publicznej jest podmiot, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza bez
wzgledu na forme organizacyjno — prawna.

10. Pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub
w bardzo niekorzystnej sytuacji udzielana jest jezeli:

a) utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogoélnej liczby pracownikow w poréwnaniu ze
$rednia z ostatnich 12 miesigcy.

W przypadku, gdy rekrutacja pracownikdéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw, powodem zwolnienia zapelnionego
w ten sposob etatu lub etatow jest:

e dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy,

e niepetnosprawnos¢,

e przejScie na emeryturg z powodu osiagniecia wieku emerytalnego,
e dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub

e zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow pracowniczych, a nie redukcja
etatu.

b) utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto liczby pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy;

c) pracownik lub pracownicy zatrudnieni w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na
rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji sa uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesigcy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych;

d) pracownik lub pracownicy zatrudnieni w ramach pomocy w formie subsydiow placowych na
rekrutacj¢ pracownikéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji sa uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesigcy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych.

Zasady doboru bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych

1. Do prac interwencyjnych moga by¢ kierowani bezrobotni znajdujacy sie w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji, ktorzy jednoczesnie zaliczani sa do grup bezrobotnych
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

a) bezrobotni do 25 roku zycia,

b) bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

C) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

e) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
f) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

g) bezrobotni niepelnosprawni.



2.  Bezrobotni, ktérzy ukonczyli udzial w programie finansowanym ze Srodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy) moga
by¢ kierowani do wykonywania prac interwencyjnych po uplywie co najmniej 3 miesi¢gcy od daty
zakonczenia udzialu w programie.

Dyrektor PUP , na pisemnq uzasadnionq prosbe bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na skierowanie do
wykonywania prac interwencyjnych przed uplywem 3 miesiecy od zakonczenia udziatlu w poprzedniegj
formie aktywizacji (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na refundowanym stanowisku
pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2008 r., Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. Nr 25 poz. 5).

Roboty publiczne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigey przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Realizacj¢ zadan zwiazanych z organizowaniem i finansowaniem robot publicznych w imieniu Starosty
realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, a umowy w imieniu Starosty zawiera
i podpisuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;.

Ilo§¢ umoéw zawartych na organizowanie i finansowanie rob6t publicznych w danym roku ograniczona jest
wielkoS$cig limitu przyznanego na ten cel.

Starosta decyduje jaka czgs¢ srodkéw Funduszu Pracy (w ramach tzw. srodkow przyznanych algorytmem)
przeznacza na organizowanie i finansowanie robot publicznych.

1. Whnioski na roboty publiczne przyjmowane sa w ramach programow i oceniane w zaleznosci od
posiadanych srodkéw Funduszu Pracy.

2. Wnhniosek o zorganizowanie robot publicznych powinien zawiera¢ (w formie opisowej) uzasadnienie
realizacji przedsigwzigcia lub inwestycji, w tym: jej wazno$¢ ze wzgledu na znaczenie spoteczne
(liczba o0s6b korzystajacych z infrastruktury po zakonczeniu realizacji inwestycji, dostepnos¢ dla
mieszkancow itp.) oraz ze wzgledu na oddzialywanie gospodarcze (wplyw inwestycji na lokalny
rynek).

3. Priorytetem przy rozpatrzeniu wniosku bedzie wykorzystanie przez wnioskodawce robot publicznych
w ramach budowy lub odtworzenia infrastruktury technicznej.

4. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca organizowania i finansowania robot publicznych podejmie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty, kierujac si¢ idea efektywnego
wykorzystania srodkéw w ramach robot publicznych.
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Zasady organizowania robot publicznych

1. Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizacje¢ robot publicznych do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania robot publicznych.

2. Whnioski zawierajace niezbgdne dane beda rozpatrywane przez komisje ds. oceny wnioskow
powotana przez Dyrektora PUP.

3. Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez pracodawcg, jezeli innym podmiotom
gospodarczym realizujacym takie same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach robot publicznych nie zagraza z tego tytutu upadtos¢ lub
likwidacja.

4. Wniosek o organizacj¢ robdt publicznych powinien zawiera¢ komplet dokumentéw i oznaczen
zawartych w § 5 ust. 3 rozporzadzenia Oraz os$wiadczenia o niezaleganiu z tytulu podatku
w Urzedzie Skarbowym oraz z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne w ZUS zlozone pod
odpowiedzialno$cia karna.

5. Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne.

6. Jezeli zgodnie z zawarta umowa, wskazany pracodawca bedzie uzyskiwal refundacje kosztow
wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych, to jest on
beneficjentem pomocy publicznej, a przyznana refundacja jest pomoca publiczna w formie
subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegoélnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji, okreslona w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale Il
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

Zasady doboru bezrobotnych do pracy w ramach robdét publicznych

1. Do wykonywania robot publicznych moga by¢ kierowani:

a) bezrobotni diugotrwale a w szczegélnosci osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesigcy albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

b) bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

C) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;

d) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia;

f) bezrobotni niepetnosprawni.

2. Osoby, ktore ukonczyly program aktywizacji zawodowej (staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na refundowanym stanowisku
pracy) moga byé kierowane do wykonywania robot publicznych po uplywie co najmniej 3
miesigcy od daty zakonczenia udzialu w programie.

3. Warunek, o ktérym mowa w pkt. 2 nie dotyczy 0s6b bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

Dyrektor PUP , na pisemnq uzasadnionq prosbe bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na skierowanie
bezrobotnego do wykonywania robot publicznych przed uplywem 3 miesigecy od zakonczenia udziatu w
poprzedniej formie aktywizacji (staz, przygotowanie zawodowe doroslych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy), jezeli znajduje si¢ on w trudnej sytuacji
materialnej i rodzinnej, jeieli obydwoje mationkowie sq osobami bezrobotnymi i majq na utrzymaniu
dzieci.



STAZE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160).

Postanowienia ogolne

Staz — jest nabywaniem przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Moze by¢
organizowany na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie przekraczajacy 12 miesigcy (dla oséb w wieku do
25 lub 27 lat) lub 6 miesigcy (dla pozostatych os6b wymienionych w art. 49 ustawy).

. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢ Powiatu, w imieniu ktorego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

. Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wcze$niej odbywala staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych. Moze odbywac staz u tego samego organizatora ale na
innym stanowisku pracy, niz poprzednio.

. Osoba bezrobotne skierowana do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy

obowiazujacym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie nie przekraczajacym 8 godzin na dobg
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny bedacy osoba niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w wymiarze czasu pracy nie przekraczajacym 7 godzin na
dobg i 35 godzin tygodniowo.

. Osoba bezrobotna nie moze odbywacé stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Urzad moze wyrazi¢ zgodg na realizacjg stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej , o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku, od

ktorego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa i wypadkowa). Za
okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

. Osobie bezrobotnej, odbywajacej staz przyshuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikow.

. Osobie bezrobotnej, odbywajacej staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach

przewidzianych w przepisach rozdziatu [la w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy.

. Bezrobotnemu, odbywajacemu staz pracodawca przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30

dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolnych udziela
pracodawca na wniosek bezrobotnego.

Za ostatni miesiac odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

. llo$¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla 0sob bezrobotnych w danym roku ograniczona jest
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wielkoscig srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j.

Zasady doboru pracodawcow

1.

2.

5.

10.

11.

12.

13.

O zorganizowanie stazu moze ubiegac sig:
a) pracodawca,
b) rolnicza spotdzielnia produkcyjna ,

C) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgceej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej.

O organizacj¢ stazu moze wnioskowa¢ uprawniony podmiot, ktory nie zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz nie posiada nieuregulowanych zobowiazan podatkowych.

Organizator, bedacy w trakcie trwania umowy o zorganizowanie stazu, moze ubiega¢ si¢ o
zorganizowanie Kolejnych miejsc odbywania stazu dopiero po zakonczeniu poprzednio
zawartej umowy i wywigzaniu si¢ z jej warunkow. Dopuszczalne jest zawarcie kolejnej umowy
0 zorganizowanie stazu tylko w przypadku, gdy nowa umowa zostanie zawarta w ramach
realizacji programu finansowanego z innych $rodkow (tj. pochodzacych z rezerwy Ministra,
EFS czy Algorytmu).

Przy organizowaniu stazy preferowani bgda organizatorzy, ktorzy deklaruja zatrudnienie na okres
minimum 3-ech miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie.

Starosta, majac na uwadze racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy, moze
odmowic¢ skierowania bezrobotnych do odbycia stazu u Pracodawcy, ktory nie deklaruje zatrudnienia
po stazu oraz Pracodawcy z innego powiatu. Preferencja zostaja objeci pracodawcy z terenu powiatu
dabrowskiego.

Majac na uwadze racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy staz nie
moze byé organizowany u pracodawcow, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed
z}ozeniem wniosku, nie wywiazali si¢ z realizacji uprzednio zawartych umoéw (staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, refundacja koszt6w wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Srodki PFRON);

Skierowanie 0sob bezrobotnych do odbycia stazu nastepuje na podstawie ztozonego wniosku na
obowiazujacym druku PUP .

Whiosek nie wypelniony w cato$ci nie bedzie rozpatrzony.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku urzad informuje wnioskodawce w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

U organizatora stazu, bgdacego pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nie przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

Organizator moze wnioskowaé o skierowanie na staz najblizszego czlonka rodziny pod
warunkiem zobowigzania do zatrudnienia po zakonczeniu stazu na okres co najmniej 6
miesiecy. Za najblizszego czlonka rodziny przyjmuje sig¢: rodzicéw, rodzenstwo, dzieci i
wspolmalzonka Organizatora stazu.

W przypadkach uzasadnionych programem stazu i  posiadanymi przez bezrobotnego
kwalifikacjami zawodowymi, jezeli na terenie powiatu dabrowskiego brak jest mozliwosci
odbycia przez bezrobotnego stazu w zawodzie wyuczonym, w miare¢ posiadanych $rodkéw
finansowych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgod¢ na organizacje stazu u pracodawcy z innego
powiatu.



Zasady doboru bezrobotnych do odbywania stazu

1. Do odbycia stazu moga by¢ kierowane, spelniajace wymogi pracodawcy, nastepujace osoby:

>
>

>
>

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni do 27 roku zycia (pod warunkiem, ze nie mingto 12 miesig¢cy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej),

bezrobotni dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

2. W pierwszej kolejnosci skierowaniem do odbycia stazu zostaja objete osoby bezrobotne, ktore
nigdy nie odbywaly stazu i osoby, ktdre nie posiadaja doSwiadczenia zawodowego.

3. Bezrobotni wymienieni w pkt 1 (art. 49 pkt 1 — 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) moga by¢ skierowani do odbycia stazu, jezeli:

w okresie ostatnich 6 miesigcy nie korzystali z instrumentéw rynku pracy takich jak: staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie w
ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ;

w okresie 3 miesi¢gcy poprzedzajacych skierowanie na staz, nie byli zatrudnieni (dot.
kazdego rodzaju umowy). Do okresu zatrudnienia zalicza si¢ okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej .

4. Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore w okresie ostatnich 12 miesiacach:

odmowily przyjgcia propozycji pracy lub udziatlu w programie finansowanym ze
srodkéw Funduszu Pracy,

przerwaly z wlasnej winy program finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

Dyrektor PUP, na pisemngq i uzasadnionq prosbe bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na skierowanie do
odbycia staiu bezrobotnego przed uplywem 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w poprzedniej formie
aktywizacji oraz bezrobotnego przed uplywem 3 miesiecy od ostatniego zatrudnienia .
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