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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 7./12
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 19.01.2012r.

REGULAMIN

dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie

Tarnowskiej

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn. zm);

rozporzadzenia Ministra Pracy 1

Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 155, poz. 922);

. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5);

. rozporzadzenia Komisji (WE) nr

875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania

art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotowstwa i zmieniajqce rozporzqdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UEL 193

z 25.07.2007, str. 6);

. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 22007 Nr 59 poz 404 z p6zn zm.);

ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010r. nr 220,

poz. 1447).

Kodeksu Cywilnego,
. Kodeksu postgpowania cywilnego.

7. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
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§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
,urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm);

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 155,
poz. 922);

»przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.);

,podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza” — oznacza to osobg fizyczna, osobg
prawna i jednostke organizacyjna niebgdaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno§¢ gospodarcza. Dzialalnos$cia
gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dzialalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly;

,,bezrobotnym” — oznacza to osobg spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

,producencie rolnym” — oznacza to osobg fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006r. Nr 136, poz.
969, z p6zn. zm.) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U. z 2010r. nr 51, poz.
307, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz.U. z 2000r. Nr 54 poz. 654, z p6zn. zm.), zatrudniajaca w okresie ostatnich 6
miesigcy (w kazdym miesiacu) co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu

pracy,

8. ,,niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole

lub niepubliczna szkote, o ktorych mowa w ustawie z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).



I

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze
refundowa¢ podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny, zamierzajacy
utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, moze ztozy¢ wniosek do Starosty
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej
szkoly lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego .

Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej. Przyznanie srodkdw nastepuje na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Dyrektorem Urz¢du a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza ,
producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna szkota.

. Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inna pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie

od zrodta pochodzenia, w tym ze S$rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

§4

Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej szkole jezeli:

1) podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci

2)

3)

gospodarczej przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku ,
z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadza
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty przez 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie dokonali zmniejszenia wymiaru
czasu pracy pracownika i nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

w dniu zlozenia wniosku nie zalegaja z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,



4)

5)

6)

7)

8)

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych ;

w dniu zloZenia wniosku nie zalegaja z optacaniem innych danin publicznych;

w dniu zlozenia wniosku nie posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byli karani za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz.U.Nr 88, poz. 553 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U.Nr
197, poz. 1661 z pdzn. zm.);

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a Starosta dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie,

ubiegaja si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach

pracy,

2. Dodatkowo producent rolny moze otrzymaé srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 jezeli:

1)

2)

3)

nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz. UE C 224 z 01.10.2004, str. 2) w zwiazku z
komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych
wspoOlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz. UE C 156 z 09.07.20009, str. 3);

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku;

zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Producent rolny, przy skladaniu wniosku o refundacje przedstawia dokumenty potwierdzajace
fakt zatrudnienia oraz ubezpieczenia pracownika.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktory w okresie poprzedzajacym zlozenie
wniosku otrzymat jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej, moze mie¢ przyznana refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jezeli wywiazat si¢ z warunkéw podpisanej
umowy i prowadzi dziatalno$¢ nie krocej niz 12 miesigcy.

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole i
niepubliczna szkota , nie zatrudniajacy pracownikow lub zatrudniajacy jednego pracownika



1)
2)

3)

moga ubiega¢ si¢ maksymalnie o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy.

W celu potwierdzenia warunkow, o ktorych mowa w § 4, Powiatowy Urzad Pracy moze
zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie zostanie uwzgledniony w przypadku podmiotow
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza, producentdw rolnych, niepublicznych szkot i
niepublicznych przedszkoli posiadajacych nieuregulowane nalezno$ci wzgledem Funduszu
Pracy, bedace wynikiem niewywiazania si¢ z zawartych wczesniej z Urzegdem umow.

Wylaczona z dofinansowania jest:

pomoc w sektorach rybotéwstwa 1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000,

pomoc w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku I
do Traktatu,

pomoc zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. dziatalno$¢
bezposrednio zwiazana z ilo$cia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnos$ci
eksportowej,

4) pomoc uwarunkowana pierwszenstwem Korzystania z towaro6w krajowych w stosunku do

towarow sprowadzanych z zagranicy,

5) pomoc w sektorze weglowym zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr

1407/2002,

6) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego przyznawana

podmiotom gospodarczym prowadzacym dzialalnos$¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towarowego,

7) pomoc podmiotom gospodarczym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

§5

1. Refundacja kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana
tylko w przypadku wydatkow niezbgdnych na tworzonym stanowisku pracy. Refundacje
udzielane sa w szczegolnosci na zakup maszyn, urzadzen, przedmiotow niezbednych
i SciSle zwigzanych z praca wykonywang na tworzonym stanowisku pracy.

2. Urzad nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba bezrobotna wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odregbnych
stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca itp.

3. Sktadniki wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musza by¢ ponadto:

a) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupow,



b) przeznaczone tylko i wytacznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy (nie powinny stanowi¢ narzedzi pracy juz zatrudnionych w
firmie pracownikow).

4. Przyznana kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup srodkow trwatych, maszyn,
urzadzen, oprogramowania i innych rzeczy badz przedmiotow, ktoére charakteryzuja sig
dhugim czasem uzytkowania (ponad 1 rok), postacia rzeczowa oraz stanowia niezbedny
element wyposazenia tworzonego stanowiska pracy.

5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,
2) remontu (materialy i ustuga), w tym remontu maszyn, urzadzen i pojazdow;

3) garderoby, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami,

4) szkolenia i kurséw;

5) oswietlenia, z wytaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

6) akcesorii i materiatow (np. biurowych, reklamowych, kosmetykow, chemii),
7) czgsci zamiennych, eksploatacyjnych, z wylaczeniem elementow startowych,
8) reklamy i promocji firmy,

9) wydatkow zwiazanych z ustugami montazu, instalacji itp.,

10) towaru , materiatdéw i surowcow,

11) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, internetu) oraz abonamentu;
12) klimatyzacji i alarmu;

13) licencji, koncesji i zezwolen;

14) wyceny rzeczoznawcy,

15) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.).
16) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

6. Poniesienie kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na
podstawie faktur, rachunkéw oraz innych dowodow potwierdzajacych w sposob
wiarygodny okreslone wydatki.

7. Momentem poniesienia kosztu jest moment faktycznej zaptaty, wynikajacy z dowodu
ksiggowego, m.in. wymienionego w pkt. 6 jak rowniez przelewu, dowodu wplaty.

8. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacj¢ 1 po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bgda kosztami
kwalifikowalnymi.

9. Dokumentowanie poniesionych kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu,
na podstawie umow cywilnoprawnych, mozliwe jest jedynie po uprzednim wyrazeniu
zgody przez Dyrektora Urzedu. Rzeczy zakupione na podstawie umow
cywilnoprawnych wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego, ich warto$¢ musi
przekracza¢ 1000 zi. Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢
odprowadzony podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy
wplate naleznego podatku nalezy przedlozy¢ w momencie rozliczenia.



10. Na zakup sprzgtu/rzeczy uzywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej moga by¢
przeznaczone S$rodki w wysoko$ci nie przekraczajacej 30% przyznanej refundacji.
Ograniczenie nie dotyczy zakupu sprzetu, maszyn i urzadzen, ktérych pojedyncza,
jednostkowa warto$¢ znacznie przekracza kwote przyznanej refundacji a zakup pozostaje
w bezposrednim zwiazku z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy i stanowi
podstawowe narzedzie pracy na tworzonym stanowisku pracy. Wraz z umowg
cywilnoprawng winny by¢ zlozone:

a) Wycena rzeczoznawcy wraz z o§wiadczeniem , iz sprzet posiada wlasciwosci techniczne
niezbedne do realizacji dzialania oraz odpowiada obowigzujacym normom a jego cena
zakupu jest nizsza od ceny nowego oferowanego na rynku

b) os$wiadczenie o braku pokrewienstwa ze sprzedajacym.

11. Dopuszczalny jest zakup samochodu, jezeli jest on niezbedny na wyposazanym lub
doposazonym stanowisku pracy i jest uzasadniony celem gospodarczym, przy czym
mowa jest tylko o zakupie samochodu z homologacja ci¢zarowa (adnotacja w
dowodzie rejestracyjnym samochodu). Udzial srodkow Funduszu Pracy w zakupie
samochodu moze wynosi¢ maksymalnie 30 % przyznanej kwoty refundacji. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy zakup samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z
profilem i rodzajem wykonywanej dzialalnosci (taxi, nauka jazdy, uslugi
ubezpieczeniowe, samochody specjalistyczne) oraz tworzonym stanowiskiem pracy
(kierowca samochodu cigzarowego, przedstawiciel handlowy).

12. Refundacja $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy
cywilnoprawne od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnos$ci gospodarcze;.

13. W przypadku dokonywania, w ramach przyznanych $rodkéw, zakupdéw za granica
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowiazany jest do przedstawienia
przettumaczonego na j¢zyk polski dokumentu dot. zakupu. Tlumaczenie powinno by¢
dokonane przez tlumacza przysigglego. Koszty poniesione w walucie obcej zostang
przeliczone na PLN wg. kursu S$redniego ogloszonego przez NBP z dnia zakupu
wynikajacego z przedstawionego dokumentu.

14. Starosta na wniosek podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, producenta
rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, uznaje za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi
zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

1. W celu uzyskania s$rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota sktada w Urzgdzie wniosek o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzedu
Pracy z odpowiednimi zatacznikami.



2. Do wniosku zobowiazani sg dotaczy¢ informacje 0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy
de minimis , tj:

1) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

2) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis dotyczace w szczegdlnosci
podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkos$ci i1 przeznaczeniu
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. W przypadku
przedsigbiorcow, do ktoérych nie stosuje si¢ przepisow o rachunkowosci, takze inne
dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje finansowa przedsigbiorcy za okres 3 ostatnich lat
obrotowych.

§7

1.Z1ozone wnioski rozpatrywane sa wg kolejnosci wptywu do PUP

2. Wnioski oceniane sa dwuetapowo:
a) ocena formalna — dokonywana przez pracownika PUP pod wzgledem prawidtowos$ci
sporzadzenia 1 kompletnos$ci ztozonego wniosku,
b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotana Komisj¢ ds. rozpatrywania
wnioskow.

3. Przy ocenie formalnej wniosku pracownik PUP dokonuje sprawdzenia:
a) czy wszystkie pozycje wniosku sa wypelnione,
b) czy wniosek jest wypeliony czytelnie — bez skreslen,
¢) czy do wniosku dotaczono wszystkie wymagane zataczniki,

d) czy wniosek jest podpisany przez uprawnione osoby.

W przypadku nie spelniania w/w warunkow, do wnioskodawcy kierowane jest pismo z
wezwaniem do uzupelnienia wniosku o wskazane braki formalne. W przypadku nie
uzupehienia wniosku we wskazanym w piSmie terminie wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.

4. Oceny merytorycznej dokonuje si¢ po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o ,,Kryteria oceny wnioskow
0 refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego” stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Ocena dokonywana
jest punktowo. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony, jezeli w trakcie oceny uzyskat co
najmniej 50 pkt.

5. Przy ocenie merytorycznej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
a) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
b) okres funkcjonowania na rynku,



c¢) dotychczasowa wspotpracg z Powiatowym Urz¢dem Pracy,

d) proponowana forme zabezpieczenia,

e) wktad wtasny w tworzone stanowisko pracy,

f) oceng ogdlna wniosku na podstawie opisu planowanej inwestycji.

6. Dyrektor Urzedu celem rozpatrywania wnioskow pod wzgledem merytorycznym powotuje
Komisje sktadajaca si¢ z:

1) pracownikow Referatu Instrumentéw Rynku Pracy,
2) pracownikow Dziatu Ustug Rynku Pracy,
3) przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia.

7. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania
1 wstgpnego opiniowania wnioskoéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

8. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawno$ci, réwnego traktowania podmiotéw
wnioskujacych o refundacje, bezstronno$ci 1 pisemno$ci postgpowania zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem osob wchodzacych
w sktad Komisji.

9. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku o refundacj¢ Starosta powiadamia
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkote
lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

10. W przypadku nieuwzglg¢dnienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.

11. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, tj, jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy
odwotanie.

12. Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie Srodkami, preferowane beda wnioski sktadane
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, producentow rolnych, niepubliczne
przedszkola i1 niepubliczne szkotly, ktore aktualnie nie sa zwiazane z Urzgdem umowa 0
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub umowa o przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i ktorych siedziba znajduje sig
na terenie powiatu dabrowskiego.

§8

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy Komisja stosowac bedzie ustalone przez nia i zatwierdzone przez
Dyrektora kryteria oceny, stanowiace zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Kryteria oceny sa jawne i upowszechniane w siedzibie Urzgdu oraz na stronach
internetowych.
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ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

Podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole i producentowi rolnemu, ktorzy poniesli koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego
zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez taczny okres minimum 24 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
na dzien zawarcia umowy.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
wniosek, po przedlozeniu rozliczenia 1 udokumentowania poniesionych kosztow,
stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez Urzad, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego oraz spelnieniu warunkow okreslonych w zawartej umowie.

Na utworzone w ramach refundacji stanowisko pracy moga by¢ kierowane tylko osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP Dabrowa Tarnowska.

. Nabor sposroéd osob bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy odbywaé si¢ bedzie na

warunkach 1 w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Dobor o0s6b bezrobotnych na refundowane stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci
dokonywany jest w oparciu o wskazane przez Pracodawce we wniosku wymagane
kwalifikacje i inne predyspozycje.

. W przypadku braku w rejestrze PUP oséb spetniajacych stawiane warunki, wskazane dla

danego stanowiska we wniosku, Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia kandydata
skierowanego przez PUP o kwalifikacjach nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym
stanowisku.

Starosta moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola i
niepublicznej szkoly, u ktorego bezrobotny ten byl zatrudniony lub wykonywal inna
prace zarobkowa w okresie 6 miesi¢gcy przed dniem zloZenia wniosku o refundacje.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§ 10

1. Umowa, o ktorej mowa w rozdziale III Regulaminu, zobowiazuje podmiot prowadzacy

dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna
szkote w szczegolnosci do:



1) Poniesienia kosztoéw na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego jednak nie pdzniej
niz do dnia wskazanego w umowie.

2) Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesi¢cy po poniesieniu i rozliczeniu wydatkéw okreslonych w pkt. 1 nie pdzniej niz
do dnia wskazanego w umowie.

3) Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w
zwiazku z przyznana refundacja,

4) Zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujgte w specyfikacji
wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

5) Sktadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych oraz
utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres,
0 ktérym mowa w pkt. 4 — o§wiadczenie + RCX / RCA.

6) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz.U.Nr 54, poz. 535, z pdzn. zm.) podatku od
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji. Zwrot odzyskanego
podatku od zakupionych towardéw i uslug w ramach przyznanej refundacji nastgpuje
do 30 dni liczonych od daty uzyskania przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkolg
zwrotu. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towarow 1 uslug zakupionych w
ramach przyznanych srodkéw Funduszu Pracy nalezy przyja¢ w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,
datg ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w Urzedzie Skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto
podatnika podatku.

Jezeli podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna szkota skorzysta z prawa do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego po uptywie obowiazywania umowy ze
starosta, powinien zwroci¢ rownowarto$¢ odzyskanego podatku od towardéw 1 ustug
zakupionych w ramach przyznanej pomocy na konto Powiatowego Urzgdu Pracy.

2. Zawarta umowa oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

4. Umowa pomigdzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna szkota zawierana jest
w terminie do 2-ch miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku. Nie podpisanie umowy w
w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, producenta rolnego, przedszkola
lub szkoty traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

5. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedluzenie
terminu okreslonego w ust. 4.

6. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.



1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

§11

. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej rozwiazania podmiot prowadzacy

dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota
zobowiazane sg do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty,
catoSci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
srodkow, tj. dnia podpisania umowy, w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych =z prawda os$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
stanowiacych zataczniki do wniosku. o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

2) naruszenia innych warunkow umowy.

W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej rozwiazania podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota
zobowigzane sa do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty,
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania §rodkow, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 lub 3, tj.:

1) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy

2) nie utrzymania przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku
Z przyznang refundacja.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 12

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa.
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunkéw bankowych,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
porgczenie osob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

§ 13



1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §12 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, na kazde

1)

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, akceptowalna forma sa:

porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwoéch
poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktére osiagaja wynagrodzenie lub dochdd na
poziomie co najmniej 2.000 zt brutto kazdy,

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolno$¢ =zabezpieczenia s$rodkow badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, na kazde
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, wymagane jest porgczenie udzielone przez:

osobg fizyczna, ktora osiaga wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmniej 2.000 zt
brutto,

osobg prawna, lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna w
wieku do 70 lat:

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,

zatrudniona na czas nieokre$lony, lub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia
podpisania umowy porgczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji 1ub
upadlosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS 1 US z tytutu
jej prowadzenia,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty przyznanej na okres nie krotszy niz 2 lata
liczac od dnia podpisania umowy przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkotg lub producenta rolnego.

Dla udzielenia porgczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka porgczyciela pozostajacego z
nim we wspolnocie majatkowe] wyrazona podpisem zlozonym w obecnosci pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie Kkarty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow

ewidencjonowanych,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ jest w stanie
likwidacji lub upadtosci oraz posiadajaca zaleglosci w ZUS 1 Urzgdzie Skarbowym,



3)

wspotmatzonek pracodawcy, jezeli prowadzi on dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej lub w formie spotki osobowej prawa handlowego i
pozostaje z nim w matzenskiej wspdlnocie majatkowej,

4) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy,

5)

osoba, ktora w_okresie ostatnich 2-ch lat porgczata innej osobie jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podmiotowi refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, chyba ze jej dochdd
miesigczny z tytutu zatrudnienia na umowg o pracg przekracza kwote 4 200,00 zt. brutto.

6. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczna porgczyciel przedktada

o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowiazaniach finansowych z okre$leniem wysoko$ci miesigcznej splaty
zadhuzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazweg i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Porgczyciel
potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialno$ci przewidzianej w art.
233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r, - Kodeks Karny, prawdziwo$¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu.

Porgczyciele zatrudnieni na umowg o pracg, sa zobowiazani przed podpisaniem umowy, 0O
ktérej mowa w § 9, dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢
wydane nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy oraz potwierdzac¢
dochdd brutto liczony jako $rednia z 3-ech ostatnich zrealizowanych wyptat miesigcznych.

Porgczyciel prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza przedktada zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego 1 ZUS o niezaleganiu w oplatach wydane nie wczesniej niz 3 miesiace przed
dniem podpisania umowy oraz zaswiadczenie Urzgdu Skarbowego o dochodach za rok
poprzedni.

8. Porgczyciel emeryt/rencista przedktada decyzj¢ o przyznaniu emerytury/renty wraz z dowodem

przelania na rachunek bankowy lub potwierdzeniem odbioru emerytury/ renty z poczty.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §12 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu — suma

10.

11.

12.

wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §12 ust. 1 pkt 2 i pkt 4 kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank §rodkoéw bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej, a
termin na ktory zostana ustanowione wynosi min. 3 lata.

W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w §12 ust. 1 pkt 5 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej na okres 3 lat.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §12 ust. 1 pkt 3 warto$¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 40 % kwoty otrzymanej,
Z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktdra wnioskodawca dokona na wlasny koszt.



13. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub forme¢ zabezpieczen, wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczna decyzj¢e w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac
wysokos$¢ przyznanych Srodkow , osiagane przez poreczycieli dochody i adekwatno$¢
formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych
nienaleznych swiadczen.

§14

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 10
ust. 1 pkt 2 i 3.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wplywa¢ na umowe zawarta przed dokonaniem
Zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgodg na zmiang umowy stosownym aneksem

do umowy.

ZATWIERDZAM
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Dabrowie Tarnowskiej

mgr Jozef Matek



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu dokonywania refundacji
Kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla a skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Zgodnie z Regulaminem dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej , wnioski w
sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego rozpatruje powolana Komisja ds. oceny i rozpatrywania wnioskow.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i ocenia ww. wnioski
zgodnie z ustalonymi kryteriami

Kryteria oceny i punktacja wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przedstawia sie nastepujaco:

KRYTERIUM PUNKTACJA

. . 20 pkt - stanowisko produkcyjne
Rodzaj tworzonego stanowiska 15 pkt - stanowisko ustugowe

pracy 10 pkt - stanowisko handlowe, stanowisko administracyjno-biurowe

Okres funkcjonowania na 20 pkt - powyzej 5 lat
rynku pracy 10 pkt - od 1 do5 lat,

5 pkt - od 6 miesi¢cy do roku

15 pkt - pozytywna wspoétpraca z Urzedem (terminowe dostarczanie dokumentdw i
zglaszanie zmian w ramach zawartych umow, efektywnos¢ zatrudnienia po

Dotychczasowa wspdlpraca z stazach, pracach interwencyjnych, zglaszanie niesubsydiowanych ofert pracy)

Powiatowym Urzedem Pracy 15 pkt - nie zwiazanie z Urzgdem trwajaca umowa o refundacje¢ kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

15 pkt — blokada $rodkéw na rachunku bankowym, gwarancja bankowa
Proponowana forma 10 pkt — poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), zastaw na

zabezpieczenia prawach lub rzeczach, akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji
przez dtuznika,

5 pkt — udziat srodkow wlasnych w ogélnych kosztach wyposazenia lub

wktad wiasny podmiotu doposazenia stanowiska pracy
0 pkt - brak wktadu wiasnego




Ocena wniosku

Maksymalnie 10 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji na podstawie opisu
planowanej inwestycji (wptyw zatrudnienia na sytuacjg¢ przedsigbiorstwa i osob
bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia, przygotowanie

wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym)

SUMA: 100
Minimalna liczba punktéw
jaka trzeba uzyskaé, aby 50

wniosek zostal pozytywnie
rozpatrzony

ZATWIERDZAM
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Dabrowie Tarnowskiej

mgr Jozef Matek




