UCHWALA NR XXXIII1/279/06
RADY POWIATU W DABROWIE TARNOWSKIEJ

z dnia 13 lipca 2006 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 21 ust. 1 oraz art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Dabrowskiego uchwala co nastepuje.

§ 1.

Nadaje Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Dabrowie Tarnowskiej Statut w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dabrowskiemu i Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskie;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

P r:f;;wi?a(’l niczacy Rady
rzewodniczaci R

bg | ﬁf"ﬁ' e if r | -. o

_,—-""’/




Zalacznik do uchwaly Nr XXXIII/279/06
Rady Powiatu w Dabrowie Tarnowskiej
z dnia 13 lipca 2006 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawa prawna:

1.

2

S

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99. poz. 1001 z pézn. zm.) - zwanej dalej Ustawa,

ustawa z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,

poz. 2104);

niniejszy Statut.

§2.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zwany dalej Urzedem jest jednostka
organizacyjnag Powiatu Dabrowskiego, wchodzaca w skiad powiatowej administracji
zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby
zatrudnienia.
Siedzibg Urzedu jest miasto Dabrowa Tarnowska
Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sklad Powiatu
Dabrowskiego tj.:

Bolestaw

Dabrowa Tarnowska

Greboszow

Medrzechéw

Olesno

Radgoszcz

Szczucin



Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§3.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegodlnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) ustug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych;

5) praw i obowigzkéw zwigzanych z czionkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§4.

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi w celu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

4) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

5) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

7) wspbéldziatanie z Powiatowa Radg Zatrudnienia w Dabrowie Tarnowskiej w zakresie
promocji zatrudnienia oraz wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie upowszechniania ofert
pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach oraz organizacji
robdt publicznych i zatrudnienia socjalnego;

10) organizowanie i wspétuczestniczenie w inicjatywach i przedsiewzigciach realizowanych
przez instytucje partnerstwa lokalnego i instytucje dialogu publicznego.

11) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen Iub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catosei
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktérych mowa
w art. 46 Ustawy

§5.

Do zadan Urzgdu w zakresie ustlug rynku pracy naleza w szczegélnosci:
1) posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczegolnosci poprzez:



g)

h)
i)

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwanie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
oferta pracy,

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

wspoldzialanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
informowaniu bezrobotnych o przyshugujacych im prawach i obowigzkach;
finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub
do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaj¢é w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem
stalego zamieszkania w zwiazku ze skierowaniem przez Urzad;

2) ustugi EURES, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii
Europejskiej,

udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami na mi¢dzynarodowym rynku pracy,

informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam
zawoddow deficytowych 1 nadwyzkowych,

przeciwdziataniu i1 zwalczaniu pojawiajacych si¢ przeszkdd w mobilnosci
w dziedzinie zatrudnienia,

informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiazkow
zawodowych i organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

inicjowaniu projektow o zasiggu miedzynarodowym i zarzadzaniu nimi;

3) poradnictwo zawodowe polegajace na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, co realizowane jest poprzez:

4)

a)
b)

c)

d)

€)

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podj¢cie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandydatow
do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, co realizowane jest w szczegbélnosci przez:



a) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

b) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

¢) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia;

5) organizacja szkolen majacych na celu zwigkszanie szans na uzyskanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania
aktywnosci zawodowej o0s0b bezrobotnych, oséb pobierajacych rent¢ szkoleniowa
i zolnierzy rezerwy.

§6.

Do zadan Urzedu z zakresu instrumentéw rynku pracy, ktére to wspieraja podstawowe ustugi

rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie prac spolecznie uzytecznych;

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad;

3) refundowanie kosztow poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

4) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu,
przygotowania zawodowego w  miejscu pracy, odbywania przygotowania
do wykonywania zawodu u pracodawcy;

5) przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;

6) refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych;

7) refundowanie bezrobotnym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podejmowania przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej;

§7.

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych nalezy

w szczegolnoscei:

1) opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych
programéw dziatan na rzecz osdb niepetlnosprawnych;

2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;

3) kierowanie o0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka szkolno-
rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe;j;

4) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepiséw
prawa;

5) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalno$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

6) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych;

7) wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0so6b niepelnosprawnych;

8) udzielanie pozyczek osobom niepelnosprawnym na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;]
na zasadach okreslonych w przepisach;

9) dokonywanie zwrotow Kosztdw poniesionych przez pracodawce W zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci 0sob na nich zatrudnionych;



10) zwrot wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych o0séb
niepelnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami.

§8.

Do zadan Urz¢du w zakresie realizacji zadan wynikajacych z czlonkostwa Polski w Unii

Europejskiej nalezy wykonywanie przepiséw prawa wspolnotowego oraz w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarla
umowy o swobodzie przeptywu oséb — w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;

2) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktorymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb;

3) uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES — Europejskich Shuzb
Zatrudnienia;

4) pozyskiwanie §rodkdéw z programéw i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postegpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca

§9

W  celu realizacji zadan Urzad wspdldziala z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowa Rada  Zatrudnienia, organizacjami  pracodawcow,
poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe] w celu realizacji zadan okreslonych
Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§10.

[um—

Dzialalnoscig Urzedu kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jednostkeg na zewnatrz.

2. Dpyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu powotluje Starosta. Dyrektor
ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt swojej dziatalnosci.

3. Dyrektora Urzgdu odwoluje Starosta Dabrowski po uzyskaniu zgody Powiatowej

Rady Zatrudnienia wyrazonej wigkszos$cia conajmniej 2/3 sktadu rady z wylaczeniem

odwotania w przypadkach okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urz¢gdem przy pomocy zastepcy.

Zastgpcg Dyrektora Urzgdu powoluje 1 odwoluje Dyrektor Urzgdu.

Zastepca Dyrektora dziala w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora

Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dzialalno$cia Urzedu kieruje Zastgpca

Dyrektora.

9. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli
i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzgdu majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych.

10. Zarzad Powiatu moze uchwala upowazni¢ Dyrektora do dokonywania stale lub

jednorazowo okreslonych czynnosci prawnych przekraczajacych zakres zwyklego

zarzadu.
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11. Zarzad Powiatu moze upowazni¢ Dyrektora do zaciagnigcia zobowiazan finansowych
w celu realizacji zadan do wysokosci kwoty wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym Urzedu na dany rok kalendarzowy. Zaciaganie zobowigzan
finansowych przez Dyrektora wymaga kontrasygnaty Gléwnego Ksiegowego Urzedu.

12. Dyrektor Urzedu moze by¢ upowazniony do wystgpowania i prowadzenia w imieniu
Powiatu Dabrowskiego w charakterze strony, spraw zwiazanych z zakresem dzialania
kierowanej jednostki przez Sadami Powszechnymi i Administracyjnymi jak rowniez
udziela¢ dalszych petnomocnictw procesowych.

13. Starosta w formie pisemnej moze upowaznié¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

14. Starosta na wniosek Dyrektora Urz¢du moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w ust. 9, takze innym pracownikom Urzg¢du.

§11.

1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie w mysl przepiséw prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§12.

Dla realizacji zadan okre$lonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych
z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga byé tworzone dzialy, referaty i stanowiska
pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegétowe zadania
poszczegblnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§13.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§14.

Urzad jest jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych ustawg o finansach publicznych

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jako jednostki budzetowej jest plan dochodéw
i wydatkow, zwany dalej "planem finansowym jednostki budzetowej".

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacji swoich celow tj. promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé srodki finansowe z innych
zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych zrédel okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nadzdr nad gospodarka finansowa Urzedu sprawuje Gtéwny Ksiggowy.



[a—

Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§15.

. Nadz6r nad dziatalnoscig wykonania zadah w zakresie polityki rynku pracy okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia sprawuje Wojewoda Malopolski.
Likwidacji Urzedu Pracy lub zmiany obszaru dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy moze
dokona¢ Rada Powiatu Dabrowskiego po uzyskaniu zgody Ministra wlasciwego do spraw

pracy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§16.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Urzad uzywa:
a. pieczatki o tresci:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33
33-200 Dabrowa Tarnowska

tel. (014) 642-24-78, 642-31-78

Ident. 851801563
b. Innych stempli i pieczeci stuzbowych wedlug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.




